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獎助計畫 

對象 

1.畢業即投入職場之高三應屆畢業生 
2.繼續升學之高三應屆畢業生 

3.大專院校在學生 
以上皆不限科系，符合以上三項條件其一即可申請本計畫。 
需經面試進行綜合評估後錄取並安排職務。 

獎助內容 

1.獎助生於典範任職並受專業技術訓練，公司提供就學之獎助學金。 

   (最高獎助4學年共24萬) 

2.獎助生於受獎助期滿，必須於公司繼續服務，繼續服務年限之計算為受獎助期。

(Ex.受獎助２學年，則繼續服務２年) 
3.上開受獎助期最低年限2學年，最高年限4學年。 

獎助學金 每半年一次性發放3萬元。 

福利制度 
1.獎助生為公司之正式員工，享有正式員工之福利制度，含團保、績效獎金、年終
獎金、三節禮金、員工餐補助等。 

2.公司每年對獎助生予以考核，根據考核成績晉升及調薪。(晉升管道於下頁附圖) 
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晉升管道 

技術員 

2-3年 
考核 

儲備幹部 

1-2年 
考核 

領班 

初階管理職 
考核 課長 考核 經理 

二
次
考
核 

其他部門
/職務 

典範致力於培訓獎助生為公司未來幹部，規劃完善訓練及晉升管道。 

高三畢業生 大專在學生 

媒
合 



獎助計畫 

職務及 
工作內容 

技術員 
封裝測試機台操作及顯微鏡操作、晶片生產相關事務處理。 
需穿著無塵服及使用高倍顯微鏡。 

班制 
及薪資 

日班 
出勤時間： 07:30-16:00 (休息半小時) 
配合延長加班則出勤時間為：07:30-19:30 
底薪：24000  

夜班 
出勤時間： 23:00-07:30 (休息半小時) 
配合延長加班則出勤時間為：19:30-07:30 
底薪：29020  

備註 
1.休假方式：按勞基法一例一休安排休假。 
2.獎助生需配合公司排班、加班，配合加班之加班費按勞基法之費率計算發放。 
3.任何課程、學校事務等學業需求，必須於事先告知主管，以利安排出勤時間。 
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如需聯繫，請洽 HR專員－蔡小姐 
 
電話   07-8158800 分機8146 
Email    alicetsai@ticp.com.tw 

歡迎您的申請！ 


