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勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

107 年度心智障礙者職業探索體驗活動簡章(第三梯次) 

壹、 目的 
藉由職類探索體驗，協助身心障礙者了解職類屬性，探索未來職涯發展、就業或

選擇工作，提升就業興趣。 

貳、 辦理單位 

一、 指導單位:勞動部勞動力發展署 

二、 主辦單位:勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

參、 辦理地點 

本分署各訓練工場 (高雄市前鎮區凱旋四路 105 號) 

肆、 參加對象 
一、以國際健康功能與身心障礙分類(ICF)第一類對象，包含智能障礙、自閉症及

頑性癲癇症等為優先，並經地方政府職重窗口、高中職、大專校院及民間團

體等單位篩選評估轉介者。 

二、 地方政府職重窗口、高中職、大專校院及民間團體等轉介個案案源單位及協

助評估之人員、個案家長等。 

伍、 辦理時間 
預計於 107 年 7 月 11 日(三)，1 日體驗課程。 

陸、 報名方式 

以學校或單位提出申請為原則，體驗前 10 個工作日截止報名，填寫活動申請表

E-mail 至 vivianyc@wda.gov.tw 或傳真 07-8214526 提出活動申請後務必再以電話

07-8210171 分機 2874 向范小姐確認。 

柒、 報名日期：即日起至 107 年 6 月 27 日止。 

捌、 體驗方式 
一、活動內容：每人任選其中 1 至 2 職類體驗，每類體驗時間 2 至 3 小時。各梯

次每職類體驗同一時段，每次以不超過 2 位體驗者為原則。體驗活動內容含

體驗活動介紹、職場實作體驗及工作場域介紹等，活動內容及流程說明如表 1。 
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表 1.活動內容及流程說明表 

內容 時間(分) 地點 

園區介紹、體驗活動介紹、注意事項 20 (各)訓練教室 

職類一體驗(含類職場實作體驗及工作場域介紹) 120-180 分 (各)訓練工場 

中午休息 60  

職類二體驗(含類職場實作體驗、工作場域介紹及

活動意見回饋) 120-180 分 (各)訓練工場 

       註: 體驗休息時段可依實際需求彈性調整 

二、體驗內容：以運用本分署自有訓練場地及職類，設計出資訊類、機械類、電工

類及工業配管類等四類，體驗內容說明如表 2。 

                         表 2.體驗內容說明表 

職類 
體驗 

名稱 
體驗內容 體驗目標 地點 

資訊類 
網路線

製作 

1.網路線類別介紹 

2.網路接頭類別介

紹 

3.網路線與網路接

頭製作 

4.網路線測試 

5.網路線與集線器

連接 

1.藉由網路線及接頭功

能介紹，讓學員了解網路

線與接頭的功用。 

2.將網路線與網路接頭

結合，讓學員了解網路線

製作實務。 

3.將網路線與集線器結

合，引導學員了解如何擴

充多台電腦連線。 

4.學員實際操作後可自

行製作網路線或簡易判

別網路線連線是否正常。 

活動中心

C302 教室 

機械類 
機械量

測 

運用游標卡尺及附

表游標卡尺等量具

的應用，可了解精度

觀念與長度量測的

技巧 

能正確使用量具量測尺

寸並能正確判讀量測的

尺寸。 

綜合大樓教

室 

電工類 
電燈配

線體驗 

在授課教師的指導

下依據控制圖按圖

施工，完成簡單的電

燈控制迴路配線 

了解家中電燈的控制方

式及開關的動作原理。 

綜合大樓2樓

-高壓工配工

場 

3樓-室內配

線工場 
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工業 
配管類 

簡易配

管製作 

工業配管製作(生活

化製作) 

1.認識管子、材料配

件 

2.認識使用工具 

3.挑選適合之管子

與配件 

4.進行組立 

5.成品完成、測試功

能有無漏水 

1.藉由認識管子、材料配

件，讓學員了解管子、材

料配件的功用。 

2.將管子、材料配件接頭

結合，讓學員了解管件製

作實務。 

3.將管子、材料配件接頭

結合，引導學員了解如何

自行更換水龍頭及相關

管件。 

4.透過手動試壓機簡易

判別有無漏水。 

鋼構工廠 

三、 轉介個案單位依本分署各類別體驗者應具備之基本能力篩選。 

  表 3. 各類別體驗者應具備之基本能力表 

類別 體驗名稱 應具備之基本能力 

資訊類 網路線製作 
手指肌力能操作基本工具(尖嘴鉗.剝線鉗.壓接

鉗)、辨色 

機械類 機械量測 基本工具操作、圖形識別、數字概念、視力佳 

電工類 電燈配線體驗 
手指肌力能操作基本工具(壓接鉗)、辨色、圖形

識別 

工業配管類 簡易配管製作 
指力能操作基本工具(活動板手.管鉗) 數字概

念、辨色、圖形識別 

 

四、 申請作業：以學校或單位提出申請為原則，各梯次體驗前 10 個工作日截止

報名，填寫活動申請表(如附件）後以 E-mail 或傳真方式申請。 

五、 體驗費用：全程免費，所需材料、講師鐘點費、便當及保險費由本分署負擔。 

六、 如因故無法於原訂日期參加，請於體驗日前 5 個工作日向本分署洽詢改期事

宜。 

七、 體驗活動結束後，進行意見回饋之問卷調查，以了解活動成效。 

玖、 相關輔導配套措施 

一、 與參加對象及法定代理人簽訂職業探索體驗規範。 

二、 為參加對象投保平安保險，以保障探索體驗期間安全。 

三、 由職訓師及轉介個案單位人員或兼任職評員依勞動部勞動力發展署訂定之

職業探索評估表進行評估，體驗結果回饋案源單位，供後續探索、評估及追

蹤參考運用。 
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附件 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

107 年度心智障礙者職業探索體驗活動(第三梯次)申請表 

 

申請單位名
稱(請填全銜) 

 
預計體驗人數        人 

預 計 體 驗 
日 期 
( 請 勾 選 ) 

107 年 7 月 11 日(三) 

體 驗 內 容 
(含類職場實
作體驗及工作
場域介紹) 

(請勾選) 

任選 1至 2職類 

□資訊類-網路線製作 

□機械類-機械量測 

□電工類-電燈配線體驗 

□工業配管類-簡易配管製作 

體驗過程其
他服務需求 

 午   餐 
參加人員共     份 

 (     葷     素) 

體驗人姓名  
體 驗 人 
出 生 日 期 

 

體 驗 人 
身分證字號 

 
體 驗 人 
障 別 及 程 度 

 

評 估 人 員 
姓 名 

 
評 估 人 員 
出 生 日 期 

 

評 估 人 員 
身分證字號 

 
評 估 人 員 
連 絡 電 話 

 

評 估 人 員 
電 子 信 箱 

 

參 加 體 驗 
家 長 姓 名 

 
家 長 
出 生 日 期 

 

家 長 
身分證字號 

 
家 長 
連 絡 電 話 

 

說明： 

1.本計畫對象：以國際健康功能與身心障礙分類(ICF)第一類對象，包含智能障礙、自閉症

及頑性癲癇症等為優先，並經地方政府職重窗口、高中職、大專校院及民間團體等單位

篩選評估後報名參加。 

2.各體驗內容全程免費，所需材料、講師鐘點費、餐食及保險費由本分署負擔。 

3.報名表所填身分證字號及出生日期作為探索體驗期間投保平安保險使用。 

4.轉介個案案源單位不克派員評估時，分署再協助安排兼任職評員評估。 

5.以學校或單位提出申請為原則，各梯次體驗前 10個工作日截止報名，填寫活動申請表

E-mail 至 vivianyc@wda.gov.tw 或傳真 07-8214526，提出活動申請後務必再以電話

07-8210171 分機 2874 向范小姐確認。 

6.如因故無法於原訂日期參加，請於體驗日前 5個工作日向本分署洽詢改期事宜。 

 



勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

107 年度心智障礙者職業探索體驗計畫 

工業類群體驗活動第三梯次簡章 
 

 
 

 活動日期：107 年 7 月 11 日(三) 

活動時間：上午 9 時〜下午 4 時 30 分 

活動地點：本分署各訓練工場  

(高雄市前鎮區凱旋四路 105 號) 

活動內容：網路線製作、機械量測、電燈配線體驗及簡易配管製作 

            等 4 類中任選其中 1 至 2 職類體驗 

報名資格：以心智障礙類學員為優先 

報名方式：報名日期自即日起至 107 年 6 月 27 日(三)止，相關資

訊請逕洽本分署 自辦訓練及學員輔導科 范小姐 

 (07-8210171#2874） 

鄰近大眾運輸：高雄捷運凱旋站 

藉由職類探索體驗，協助身心障礙者了解職類屬性，探索未來職

涯發展、就業或選擇工作，提升就業興趣。本分署期待運用自有訓

練場地-工業類群場地，使心智障礙者從活動中發掘其未來就業的

可能性。 


